10. Beilage im Jahre 2016 zu den Sitzungsberichteles XXX. Vorarlberger Landtages

Regierungsvorlage Beilage 10/2016 — Teil A: Gesettext

Regierungsvorlage

. Gesetz
Uber eine Anderung des Land- und Forstarbeitsgesets

Der Landtag hat beschlossen:

Das Land- und Forstarbeitsgesetz, LGBI.Nr. 28/199%7, der Fassung LGBI.Nr. 26/2000,
Nr. 38/2001, Nr. 22/2003, Nr. 17/2005, Nr. 31/2008, 12/2008, Nr. 6/2010, Nr. 1/2011, Nr. 56/2011,
Nr. 15/2013, Nr. 44/2013 und Nr. 31/2014, wird foegt geandert:

1.Im 823 Abs.2 wird das Wort Einrichtungensgegenstande” durch das Wort
~Einrichtungsgegenstandeftsetzt.

2. Im § 24 Abs. 5 wird das WaoWwirtschaftgebdaudetiurch das WortWirtschaftsgebaudeérsetzt.

3.Im 8§28 Abs.3 wird das Wort Krankenversichrungstrager® durch das Wort
.Krankenversicherungstrageersetzt.

4. Im 8 40a Abs. 2 wird das WqBschaftigung“durch das Wor{Beschaftigung“ersetzt.
5. Der § 47 Abs. 11 dritter Satz entfallt.

6. Im 8 59f wird nach dem Abs. 2 folgender Absngefugt:

»(3) Die monatliche Bemessungsgrundlage ist mit deynatlichen Beitragsgrundlagenmeldung
gemal 8§ 34 Abs. 2 ASVG vom Dienstgeber an den zdigfén Trager der Krankenversicherung zu
melden. Der Beginn der Beitragszahlung ist vom Bligeber mit der Anmeldung zur Sozialversicherung
gemall 8 33 Abs. la ASVG bekanntzugeben, das End®elagszahlung mit der Abmeldung des
Dienstnehmers von der Sozialversicherung. Fir deldihgen zur Betrieblichen Vorsorge sind die
Bestimmungen der 88 33 und 34 ASVG sinngemaf anmsve"

7. Im 8 59f werden die bisherigen Abs. 3 bis 8Mis. 4 bis 9 bezeichnet.

8. Im nunmehrigen 8§ 59f Abs. 4 entfallt der Auskry@Beitragszeitraum Kalendermonat oder -jahr)*
wird nach dem ersten Satz der Satine Vereinbarung nach § 58 Abs. 8 ASVG gilt auatisch auch als
Vereinbarung fiir die Beitrdge zur Betrieblichen Stmge.“ eingefligt, entfallt die Wortfolggzur
Weiterleitung an die BV-Kassaind wird die WortfolggArbeitsverhédltnisses zwei Wochen nach dem
Ende des Arbeitsverhdltnisses féalligfurch den AusdruckDienstverhdltnisses bis zum 15. des
Folgemonats zu entrichten, in den die Beendigusglienstverhéltnisses fallgrsetzt.

9. Im nunmehrigen 8§ 59f Abs. 6 wird der Ausdrisks. 1 bis 3“durch den AusdruckAbs. 1 bis 4“
ersetzt.

10. Im nunmehrigen § 59f Abs. 7 wird der Ausdrydis. 1 bis 4“durch den AusdruckAbs. 1 bis 5*
ersetzt.

11. Im 859m Abs. 2 wird der Ausdrugiter sich aus 8 591 Abs. 4 oder § 59n Abs. 3 erS8atz
ergebenden Zeitpunktefurch den Ausdrucldem sich aus 8§ 591 Abs. 4 oder § 59n Abs. 3 erStr
ergebenden Zeitpunkgrsetzt und wird folgender Satz angefiigt:



~Anderungen der monatlichen Bemessungsgrundlagarliatb von zwolf Monaten nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses begrinden bei einer Verfugurgn&® 8§59n Abs.1l lit.a, ¢ und d eine
Ruckzahlungsverpflichtung des Anwartschaftsbergtdni, sofern § 69 ASVG nicht zur Anwendung
kommt.”

12.Im § 59n Abs. 1 lit. d Z. 1 wird der Ausdry¢k 18f des Versicherungsaufsichtsgesetzeésixch den
Ausdruck,(8 93 des Versicherungsaufsichtsgesetzes 20di8gtzt.

13. Im § 59t lit. b wird der Ausdrugk9f Abs. 4 durch den Ausdrucl69f Abs. 5 ersetzt.

14.Im 8§ 90 Abs. 2 wird die Wortfolgewdhrend seinen Urlaubeslurch die Wortfolgewéhrend seines
Urlaubes“ersetzt.

15. Der § 123 Abs. 1 letzter Satz entfallt.
16. Im § 198 Abs. 4 wird das Waréchtsmafige'tlurch das Worjrechtmafige‘ersetzt.
17.Im § 241 Abs. 3 wird das WaqTtatigkeitskauer“durch das WorfTatigkeitsdauer‘ersetzt.

18. Der § 299 Abs. 1 Z. 38 lautet:
»38. Versicherungsaufsichtsgesetz 2016, BGBI..I34/2015,"

19. Dem § 302 wird folgender Abs. 4 angeflgt:

»(4) Die 88 59f Abs. 3 bis 9 und 59m Abs. 2, in diexssung LGBI.Nr. ../2016, treten am 1. Janner
2017 in Kraft und gelten fur BeitragszeitrAume ndem 1. Jéanner 2017."

20. Im § 315 wird der Ausdruc§ 59f Abs. 4 in der Fassung LGBI.Nr. 31/201dtirch den Ausdruck
8 59f Abs. 5“ersetzt.



10. Beilage im Jahre 2016 zu den Sitzungsberichteles XXX. Vorarlberger Landtages

Regierungsvorlage Beilage 10/2016 — Teil B: Berith

Bericht zur Regierungsvorlage
I. Allgemeines:
1. Ziel und wesentlicher Inhalt:

1.1. Das Arbeiterrecht und der Arbeiter- und Anghtsinschutz bei land- und forstwirtschaftlichen
Arbeitern und Angestellten sind Bundessache inGksetzgebung Uber die Grundsétze und Landessache
in der Erlassung von Ausfihrungsgesetzen und déoimiehung (vgl. Art. 12 Abs. 1 Z. 6 B-VG). Die
grundsatzgesetzlichen Bestimmungen des Bundes isind.andarbeitsgesetz 1984 enthalten. Das
Ausfiihrungsgesetz des Landes ist das Land- undafoeitsgesetz — LFAG.

Der Bund hat das Landarbeitsgesetz 1984 mit derd&gesetzen BGBI. | Nr. 34/2015 und BGBI. |

Nr. 79/2015 novelliert. Der vorliegende Entwurf mlieder Anpassung des LFAG an die neuen
grundsatzgesetzlichen Bestimmungen. Im Wesentliche folgende Anderungen vorgesehen, welche
die Betriebliche Mitarbeitervorsorge betreffen:

- Anpassungen im Hinblick auf die Einfihrung deomatlichen Beitragsgrundlagenmeldung im
ASVG (8 59f);

- Begriindung eines Rickforderungsrechts der BVs&agegenuber dem Versicherten, wenn
innerhalb von zwolf Monaten nach Beendigung desn&lieerhiltnisses eine Anderung der
monatlichen Bemessungsgrundlage erfolgt (8 59m).

1.2. Weiters sollen mit dem vorliegenden Entwunfzééige Benachteiligungen fir Saisonarbeitnehmer
im LFAG beseitigt werden. Im Wesentlichen sind &rde Anderungen vorgesehen:

- Bemessung der ,Abfertigung alt* der Saisonarmimer am tatsdchlichen Entgelt statt am
kollektivvertraglichen Mindestlohn (§ 47);

- Saisonarbeiterinnen mit Akkord- oder Pramiersmtung, die aus gesundheitlichen Grinden
(schwanger, kurz nach der Entbindung, stillendg iBeschéaftigung im Betrieb &ndern muissen,
wird der Anspruch auf ein Entgelt, das dem Durch&tdverdienst gleichkommt, den sie
wahrend der letzten dreizehn Wochen des Dienstitaisges vor der Anderung der
Beschéftigung im Betrieb bezogen haben, zuerkdnhhfg).

2. Kompetenzen:

Dieses Gesetz stutzt sich auf Art. 12 Abs. 1 Z.-8@® Danach ist das Arbeiterrecht und der Arbeiter-
und Angestelltenschutz bei land- und forstwirtsditdfen Arbeitern und Angestellten Bundessache in
der Gesetzgebung lber die Grundsatze und Landessader Erlassung von Ausfihrungsgesetzen und
deren Vollziehung.

3. Finanzielle Auswirkungen:
Durch dieses Gesetz entstehen dem Land oder derif@en keine nennenswerten Kosten.

4. EU-Recht:

Das Recht der Europaischen Union enthélt keineifBesingen, die den vorgeschlagenen Anderungen
entgegenstehen. Der Entwurf steht im Einklang n@t &ichtlinie 2014/36/EU des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 26. Februar 2014 dibeBedingungen uber die Einreise und den
Aufenthalt von Drittstaatsangehdérigen zwecks Beftiching als Saisonarbeitnehmer. Diese Richtlinie
raumt Saisonarbeitnehmern ein Recht auf Gleichliihag mit den Staatsangehérigen des
Aufnahmemitgliedstaates ein, u.a. in Bezug auf Beschaftigungsbedingungen, einschlie3lich des
Mindestbeschéaftigungsalters und der Arbeitsbediggnneinschlie3lich Arbeitsentgelte und Entlassung,
Arbeitszeiten, Urlaub und Feiertage sowie die Adésungen an Gesundheitsschutz und Sicherheit am
Arbeitsplatz.

5. Auswirkungen auf Kinder und Jugendliche:
Das Gesetzesvorhaben hat keine spezifischen Auswgen auf Kinder und Jugendliche.



Il. Zu den einzelnen Bestimmungen:

Zu Z. 1 bis 4, 14, 16 und 17 (88 23 Abs. 2, 24 Al55.28 Abs. 3, 40a Abs. 2, 90 Abs. 2, 198 Abs. 4un
241 Abs. 3):

Es erfolgt eine Berichtigung von Schreibfehlern.

Zu Z.5 (8 47 Abs. 11):

Bei der Abfertigung alt umfasst das Jahresent@&itufdlage fir die Berechnung der Abfertigung) nach
§ 31 Abs. 2 des Landarbeitsgesetzes1984 (Grunesdizimung) den Barlohn und die Naturalbeziige.

Gleiches normiert 8 47 Abs. 2 LFAG; abweichend dabestimmt § 47 Abs. 11 dritter Satz LFAG flr
Saisonarbeitnehmer als Jahresentgelt jenes Entgeliches dem Saisonarbeithehmer nach dem
Kollektivvertrag im Zeitpunkt der Auflésung des Da&tverhaltnisses fiir ein volles Jahr zusteht.

Die derzeitige Bemessung der Abfertigung am koledtrtraglichen Mindestlohn statt am tatsachlichen
Entgelt bedeutet eine ungerechtfertigte Benacbteily der Saisonarbeitnehmer, die - in
Ubereinstimmung mit dem Landarbeitsgesetz 1984seitigt werden soll.

Mit dem Entfall des § 47 Abs. 11 dritter Satz LFA(® die Bestimmung des § 47 Abs. 2 LFAG kiinftig
auch fur Saisonarbeitnehmer. Das Jahresentgetttigriesich damit am tatsachlichen Entgelt.

Zu Z. 6 bis 10, 13 und 20 (88 59f, 59t lit. b und1®):
8§ 59f Abs. 3:

Der neue 8 59f Abs. 3 LFAG dient der Ausfihrung @Geundsatzbestimmung des 8§ 39j Abs. 1b des
Landarbeitsgesetzes 1984, in der Fassung der dB&BI. | Nr. 79/2015.

In diesen Regelungen erfolgen Anpassungen im Hiklaluf die monatliche Beitragsgrundlagenmeldung.

Die Bezugnahme auf § 33 ASVG stellt sicher, dasBaginn der Betrieblichen Vorsorge bereits mit der
Meldung vor Arbeitsantritt bekanntgegeben wird, diemeldung mittels Datenferntibertragung erfolgt

und mit der ersten monatlichen Beitragsgrundlagéddumg fehlende Angaben, in diesem Fall die

Bemessungsgrundlage, gemeldet werden (beitragsfidéamat mdoglich). Die Bezugnahme auf 8§ 34

ASVG regelt die Meldepflicht fur Vorschreibebetregldie monatliche Meldung fir Selbstabrechner, die
Korrekturmoglichkeiten (Sechsmonatsfrist), die Meld des Ubertritts und die Grundlagen nach § 44
Abs. 8 ASVG fir freie Dienstnehmer.

8§ 59f Abs. 4:

Die Anderungen dienen der Ausfilhrung der Grundsatabmung des §39j Abs.2a des
Landarbeitsgesetzes 1984, in der Fassung der MdB€&IBI. | Nr. 79/2015.

Die Meldung der BV-Grundlage soll auch firr geringjfiiBeschéftige monatlich erfolgen. Damit tritt der
Krankenversicherungstrager automatisch in Vorleigspflicht und die BV-Beitrage werden veranlagt.
Der Zuschlag hatte bisher den Sinn, die zeitvemtég€eranlagung auszugleichen. Kinftig wird der
Zuschlag nicht an die BV-Kassen weitergeleitet, deon bleibt als ,Kreditzinsen* beim
Krankenversicherungstrager. Fir eine einfache Adbtnation muss die Zahlungsweise fir
Sozialversicherungs- und BV-Beitrdge vereinheitlislerden, daher soll die Zahlungsvereinbarung fur
die Unfallversicherungsbeitrdge gleichzeitig auachdie BV-Beitrédge gelten.

Die Anderung des fiinften Satzes ist erforderlich,die bisherige Formulierung einen taglich variable

Zahlungstermin bedeutet. Die Regelung geht auf Gder Bestimmungen des § 27 Abs. 8 BMSVG ins
Leere, da es monatlich nur einen fixen Termin figr Weiterleitung der Beitrdge an die BV-Kasse gibt,
somit eine tagliche Veranlagung auch nicht mogith

Zu Z. 11 (8 59m Abs. 2):

Die Anderungen dienen der Ausfihrung der Grundsstabmung des §39r Abs.2 des
Landarbeitsgesetzes 1984, in der Fassung der MdB€&IBI. | Nr. 79/2015.

Durch den neuen § 59m Abs. 2 letzter Satz LFAG diellsich aus § 69 ASVG ergebende Problematik
der Rickforderung entscharft werden. Wurden didr8ge zu Unrecht entrichtet und die Abfertigung
bereits ausgezahlt, ist der BV-Beitrag nach § 6%.#ASVG einzubehalten. Wurden die Beitrage
jedoch vom Arbeitgeber nicht entrichtet, erfolgotlr ausgezahlter Abfertigung eine Korrektur der
Beitragsgrundlage (wenn eine zu hohe Beitragsgagadyemeldet wurde) und damit die Rickforderung
der durch den Trager der Krankenversicherung veisfelten Beitrdge. Die BV-Kassen sollen durch
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diese Regelung nun ein Rickforderungsrecht gegerdéra Versicherten erhalten. Die Statuierung der
Ruckzahlungsverpflichtung im  Fall einer nachtrdgdic  Korrektur der  monatlichen
Bemessungsgrundlage binnen Jahresfrist ab dem HEieke Arbeitsverhaltnisses schlie3t die
Anwendbarkeit des Judikates 33 (= Entscheidung@®sl vom 23.04.1929, Pras. 1025/28, SZ 11/86)
aus. Umgekehrt bedeutet das: Erfolgt die Anderueg Bemessungsgrundlage nach Ablauf der
Jahresfrist, findet das Judikat 33 bzw. die daedgeleiteten Grundsétze in Bezug auf den gutgl&ubig
Verbrauch Anwendung.

Zu Z. 12 und 18 (88 59n Abs. 1 lit. d Z. 1 und 298bs. 1 Z. 38):

Mit dem BGBI. | Nr. 34/2015 hat der Bund das Vehgiringsaufsichtsgesetzes 2016 erlassen und
gleichzeitig die betreffenden Verweisungen in dén38s Abs. 1 Z. 4 lit. a und 284 Abs. 2 Z. 42 des
Landarbeitsgesetzes 1984 angepasst.

In Ubereinstimmung mit diesen Grundsatzbestimmungelh eine Anpassung der entsprechenden
Verweisungen in den 88§ 59n Abs. 1 lit. d Z. 1 uB® 2Abs. 1 Z. 38 LFAG erfolgen.

Zu Z.15 (8 123 Abs. 1):

Der § 123 Abs. 1 letzter Satz LFAG hat zu entfaliea er zu einer ungerechtfertigten Benachteiligung
von Saisonarbeitnehmerinnen fihrt. Demnach ist reiBaisonarbeitnehmerin mit Akkord- oder
Pramienentlohnung — abweichend von einer sonstigeienstnehmerin  mit Akkord- oder
Pramienentlohnung — der Durchschnittsverdienst ldeaten 13 Wochen nur fir die Zeit weiter zu
gewahren, wahrend der solche Arbeiten im Betrighickgtet werden; fiir die Gbrige Zeit ist jenes Hitg
weiter zu gewahren, das die Saisonarbeitnehmernia ®erkiirzung der Arbeitszeit erhalten hatte.

Durch den Entfall des § 123 Abs. 1 letzter Satz GFidat auch eine Saisonarbeitnehmerin mit Akkord-
oder Pramienentlohnung Anspruch auf ein Entgelt,déam Durchschnittsverdienst gleichkommt, den die
Saisonarbeitnehmerin wahrend der letzten dreizelochéh des Dienstverhaltnisses vor der Anderung
bezogen hat.

Eine solche Regelung steht im Einklang mit dem laabeitsgesetz 1984, dessen § 104 Abs. 1
(Grundsatzbestimmung) fiir eine Anderung der Besighify der Dienstnehmerin im Betrieb die
Gewahrung des Anspruchs auf ein Entgelt vorsiedst,dém Durchschnittsverdienst gleichkommt, den sie
wahrend der letzten 13 Wochen des Dienstverhadtsissr dieser Anderung bezogen hat (die niheren
Vorschriften zu § 104 Abs. 1 hat die Ausfihrungstmgebung zu treffen).

Zu Z. 19 (8 302 Abs. 4):

In Ubereinstimmung mit § 285 Abs. 60 des Landasgeisetzes 1984 wird als Inkrafttretenstermin der
1. Janner 2017 und die Geltung der BestimmungenBgitragszeitrdume nach dem 1. Janner 2017
vorgesehen.



